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Catalogul programelor de formare profesionala continua
oferite cadrelor didactice din invatamantul liceal
prin proiectul

ROSE - Romania Secondary Education Project

> Ariile tematice:
1. Neurostiinta invatarii si/sau stare de bine pentru invatare eficienta;
2. Predarea stiintelor prin metoda investigatiei stiintifice (inquiry-based
learning);

3. Dezvoltarea competentelor de literatie prin curriculum;
4. Dezvoltare socio-emotionala (SEL), imbunatatirea relatiilor profesor - elevi;
5. Centrarea pe elev, centrarea pe competente, incluziune si echitate in

predare-invatare-evaluare;
6. Consilierea scolara si profesionala a elevilor - pentru consilieri scolari si
profesori diriginti;
Abilitati de coaching & leadership pentru profesori si directori;
8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare - evaluare, precum siin
managementul institutiei scolare;
9. Cultura organizationala si dezvoltare personala - programe pentru directori;
10.Comunitati de practica pentru dezvoltarea, sustinerea si exersarea
competentelor dezvoltate prin programele de formare continua.
> Grupuri tinta:
» cadre didactice din invatamantul liceal, consilieri scolari, diriginti.
« directori ai institutiilor de invatamant liceal.
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1) Programe recunoscute de catre Ministerul Educatiei in conformitate
cu prevederile Metodologiei - cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din
invatamdntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului nr. 4.224 din 6

iulie 2022

Categoria 1 - Programe acreditate

Perspective SOCEM-PLUS - Dezvoltarea Social-Cognitiva si
Emotionala la Copii si Adolescenti

Domeniul tematic:

4. Dezvoltare socio-emotionala (SEL), imbunatatirea
relatiilor profesor - elevi;

6. Consilierea scolara si profesionala a elevilor - pentru
consilieri scolari si profesori diriginti;

Scopul programului:

Dezvoltarea, la cadrele didactice si consilierii
scolari/educationali din invatamantul preuniversitar
(liceal), a unui set de competente profesionale in
vederea utilizarii cu succes a materialelor suport
incluse in programe de interventie preventiv-curativa
cu accent explicit pe dezvoltarea personala si socio-
emotionala.

Competente dezvoltate:

Prin parcurgerea acestui program, cadrele didactice vor
fi capabile:

- sa valorifice in practica educationala
strategiile preventiv - curative extrase din
educatia rational emotiva si comportamentala;

- sa implementeze activitati psiho-pedagogice
de promovare a factorilor de sanogeneza si de
reducere a comportamentelor de risc,

- sa identifice si sa valorifice (re)sursele de
rezilienta ale adolescentilor;

- sa opereze cu metode de evaluare si
interventie specifice elevilor cu profil atipic de
dezvoltare;

- sa aplice corect metode de promovare si
facilitare a autocunoasterii la adolescenti;

- sa gestioneze stresul, prin strategii de controlsi
autocontrol specifice;
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- sa gestioneze eficient emotiile negative
disfunctionale  proprii si ale elevilor,
manifestate in context educational.

Tematici din program:

1. Fundamentele educatiei rational emotive si
comportamentale(EREC)

2. Promovarea factorilor de sanogeneza si rezilienta la
adolescent

3. Metode de diagnoza si interventie in dezvoltarea
atipica a si adolescentului

4. Strategii de cunoastere si autocunoastere a
adolescentilor

5. Programe de interventie cognitiv-comportamentala
in tulburarile socio-afective si comportamentale ale
adolescentului.

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

100 ore
25 credite transferabile

Grup - tinta:

Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar
si personal didactic cu functii de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar

Forma de organizare:

Blended learning

24 ore fata in fata si 71 ore on line (sincron si asincron)

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Spatii didactice in resedinte de judet

Furnizor:

Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania (ASCR)

Link inscriere:

https://ascr.cogpsy.ro/index.php/cursuri

Persoana de contact:

Mirela Moteoc

Date de contact:

Telefon 0752365725

E mail: ascr@psychology.ro
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Citesc pentru a invata - Strategii de literatie in
procesul de predare - invatare

Domeniul tematic: 3. Dezvoltarea competentelor de literatie prin
curriculum

Scopul programului: Transformarea practicii de predare prin intelegerea si
folosirea strategiilor de literatie in procesul de predare
- invatare

Competente dezvoltate: Competente de predare - invatare: Intelegerea
modului in care are loc invatarea si a factorilor care o
influenteaza;

Competente de proiectare didactica: Capacitatea de
a realiza designul invatarii pentru fiecare lectie;

o Competente de design al invatarii: Intelegerea
tipurilor de finvatare si folosirea metodelor si
instrumentelor potrivite;

o Competente de evaluare: Capacitatea de a crea
instrumente de evaluare a competentelor de literatie
ale elevilor si de a folosi feedbackul pentru invatare si
adaptare a demersului didactic la nevoile de invatare
ale elevilor;

o Competente de invatare profesionala: Dezvoltarea
abilitatilor de reflectie metacognitiva a profesorului.

Durata programului: 90 de ore

23 de credite
(nr. ore/nr. credite) ]

Grup - tinta: Profesori de la toate disciplinele, directorii
scolilor

Forma de organizare: Online (sincron-asincron)
Blended (fata in fata si online)

Locul desfasurarii In scoala in care sunt cursantii

activitatilor fata-in fata:

Furnizor: Asociatia Romana de Literatie

Link inscriere: https://www.arlromania.ro/program-de-formare

Persoana de contact:
Mara Mosulet

Date de contact: office@arlromania.ro, 0745 301 207
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Mentalitate deschisa in educatie

Domeniul tematic: 4. Dezvoltare socio-emotionala (SEL), imbunatatirea
relatiilor profesor - elevi;

6. Consilierea scolara si profesionala a elevilor - pentru
consilieri scolari si profesori diriginti;

7. Abilitati de coaching & leadership pentru profesori si
directori;

Scopul programului: Scopul programului de formare Mentalitate deschisa in
educatie este de a dezvolta competentele
psihopedagogice ale cadrelor didactice cu functii de
predare din invatamantul preuniversitar liceal, in
vederea dezvoltarii si implementarii mentalitatii
deschise in educatie, dezvoltand astfel o comunitate de
profesori cu mentalitate deschisa (MD).

Competente dezvoltate: CG1.Constientizarea mentalitatii proprii si a impactului
mentalitatii orientate spre sine asupra oamenilor din
jur si asupra rezultatelor propriei activitati didactice.
CG2.Exersarea abilitatilor de colaborare tinand cont de
obiectivele, nevoile si intereselor profesorilor si
elevilor, identificarearolurilor proprii, asumarea
responsabilitatii si incurajarea initiativei.

CG3. Adaptarea si optimizarea procesului educational
prin integrarea principiilor si instrumentelor de predare
cu mentalitate deschisa (MD) la clasa.

Tematici din program: Modulul I: Dezvoltarea mentalitatii deschise

1.1. Doua mentalitati;

1.2. Cum sa ajungem sa avem o mentalitate
inchisa;

1.3. Cum sa ne transformam mentalitatea;

1.4. Principiile Arbinger;

Modulul al ll-lea: Implementarea mentalitatii
deschise

2.1. Aplicarea instrumentelor de constientizare si
schimbare a mentalitatii;

2.2. Transformarea rolurilor si responsabilitatilor;
2.3.Instrumente de colaborare cu o mentalitate
deschisa;

Modulul al lll-lea: Predarea cu o mentalitate deschisa
3.1.Mentalitatea in clasa;

3.2. Principiile predarii cu o mentalitate deschisa;
3.3. Strategia de predare cu o mentalitate
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deschisa;
3.4.Predarea si invatarea: alta perspectiva.
Durata programului: 80 ore / 20 de credite
(nr. ore/nr. credite)
Grup - tinta: Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar liceal
Forma de organizare: Blended learning (fata in fata si online)

80 ore (40 ore fata in fata si 40 ore online)

Locul desfasurarii Spatii didactice in resedinte de judet.

activitatilor fata-in fata: Judete/Orase:

Bucuresti-Ilfov, Brasov, Mures, Prahova, Dolj, lasi,
Constanta, Timis, Sibiu, Buzau, Neamt, Olt, Suceava,
Cluj, Bacau, Calarasi, Hunedoara, Tulcea, Galati,

Maramures
Furnizor: Asociatia SUPERTEACH
Link inscriere: https://www.superteach.ro/programul-mentalitate-

deschisa-in-educatie/ si
http://tiny.cc/MDEproiectROSE

Persoana de contact:
Francesca Savu

Date de contact: 0758084476, francesca.savu@superteach.ro
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invégarea centrata pe competente - de la proiectare la evaluare

Domeniul tematic: 2. Predarea stiintelor prin metoda investigatiei
stiintifice (inquiry-based learning);

Scopul programului: Abilitarea profesorilor de stiinte (fizica, chimie,
biologie) din finvatamantul preuniversitar, pentru
proiectarea, predarea si evaluarea curriculumului
centrat pe competente, in concordanta cu programa
scolara si specificul clasei de elevi.

Competente dezvoltate: 1.Utilizarea teoriilor moderne ale finvatarii 1in
proiectarea curriculumului centrat pe competente.

2. Utilizarea teoriilor moderne ale invatarii in predarea-
evaluarea curriculumului centrat pe competente.

3.Adaptarea activitatilor de invatare pentru predarea
in mediul online.

4. Analiza critica si imbunatatirea continua a propriei
performante didactice.

Tematici din program: Modul 1 - Invatarea centrata pe competente. Repere
teoretice Operationalizarea competentelor, Teorii
moderne ale invatarii in paradigma centrarii pe
competente, Formarea si dezvoltarea competentelor
elevilor in contextul lectiilor de stiinte, Invatarea prin
investigatie, Introducere in evaluarea centrata pe
competente

Modul 2 - Profesorul facilitator al invatarii. Adaptarea
demersului didactic la specificul clasei de elevi,
Scaffolding. Construirea auxiliarelor didactice pentru
sprijinul invatarii, Elemente de leadership situational,
Gestionarea neintelegerilor elevilor, Invatarea online.
Resurse. Probleme. Solutii posibile

Modul 3 - Proiectarea didactica centrata pe
competente. Unitate de finvatare. Realizarea
planificarii calendaristice, Proiectarea unitatii de
invatare

Modul 4 - Evaluarea competentelor Proiectarea si
dezvoltarea testelor de evaluare a competentelor,
Definirea itemilor de evaluare a competentelor,
modelarea constructiei itemilor, tipuri de itemi,
Caracteristici  statistice ale itemilor: definirea
parametrilor statistici (dificultatea si discriminarea
unui item), curba de raspuns a itemului.
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Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

100 ore, 25 de credite

Grup - tinta:

Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar cu specializarea fizica, chimie, biologie

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Furnizor:

Asociatia CENTRUL DE EVALUARE SI ANALIZE
EDUCATIONALE (CEAE)

Link inscriere:

https://tinyurl.com/CEAEinscriere

Persoana de contact:

Adina Edu

Date de contact:

Tel. 0723 250 506 / Email: adina.edu@ceae.ro
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Comunitatea de invatare si practica didactica -

Accelerator de performanta in scoala prin cresterea
eficacitatii colective a cadrelor didactice

Domeniul tematic: 6. Comunitati de practica pentru dezvoltarea,
sustinerea si exersarea competentelor dezvoltate prin
programele de formare continua

Scopul programului: Formarea cadrelor didactice cu potential de leadership
ca facilitatori de comunitati de invatare si practica
capabili sa coaguleze comunitatea profesionala si sa
gazduiasca un spatiu de conectare, de impartasire de
bune practici si de invatare relevanta pentru fiecare
educator, invatator, profesor din scoala.

Competente dezvoltate: Auto-cunoastere: Constientizarea propriului caracter, a
tiparelor comportamentale si a propriilor emotii in
vederea cresterii capacitatii de relationare si facilitare
a invatarii in grupuri adulte;

Auto-depasire: Capacitatea de a face schimbari pentru
imbunatatirea propriei persoane (cognitiv, social,
emotional) in vederea exercitarii rolului de facilitator
de comunitati de invatare si practica;

Construire de relatii: Abilitatea de a lucra eficient cu
ceilalti pentru atingerea unui scop comun;

Managementul comunitatii: Facilitarea unei invatari
relevante, cu miza clara (viziune, obiective, indicatori

comuni).

Tematici din program: - Leadership personal - neurostiinta aplicata: - Valori,
comportamente, nevoi; - Emotional - rational; - Auto-
reglare emotionala: modelul SCARF.

Rolul de facilitator: - Competente si atributii specifice
rolului; - Viziune si strategie personala pe rol; -

Mentalitate de crestere.
Arta relationarii in comunitatea de invatare si practica;
Triunghiul dramatic - triunghiul invingatorului;

Repozitionarea sanatoasa in relatii si comunicare
nonviolenta;  Gestionarea conversatiilor dificile;
Strategii de coagulare a comunitatii; Viziunea,
obiectivele comunitatii si principiile gazduirii: de ce, ce
si cum.

Durata programului: 100 de ore/25 de credite
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(nr. ore/nr. credite)

Grup - tinta:

Personal didactic de predare din invatamantul

preuniversitar.

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Va exista o intalnire de conectare la inceputul formarii
(2 zile) care va fi organizata in regiunea centrala -

judetul Brasov.

Furnizor:

Asociatia Teach for Romania

Link inscriere:

Va fi comunicat ulterior. Cursurile se vor derula in
perioada februarie - august 2024

Persoana de contact:

Ana Maria Gradinariu

Date de contact:

tel: 0724129394, email:
Anamaria.gradinariu@teachforromania.ro

10
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Categoria 2 — Programe complementare

Leadership educational pentru invatare si transformare (LEADEDU)

Domeniul tematic:

9. Cultura organizationala si dezvoltare personala -
programe pentru directori

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor de leadership
educational ale echipelor de management, in
vederea transformarii scolilor in comunitati de
practica si invatare vizibila.

Competente dezvoltate:

Formarea si imbunatatirea competentelor de
planificare strategica si imbunatatire a scolii

o Dezvoltarea principalelor coordonate de
implementare a unui leadership eficient la nivelul
echipei

Identificarea coordonatelor de transformare a scolilor
prin leadership antreprenorial

o Dezvoltarea intelegerii cu privire la impactul
leadershipului instructional asupra invatarii la nivelul
echipelor si la nivelul elevilor

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

60 de ore
Min. 18 - max. 20 de credite

Grup - tinta:

Directori de scoli, echipe de management,
inspectori

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Blended (fata in fata si online)

Locul desfasurarii

activitatilor fata-in fata:

In scoala in care sunt cursantii

Furnizor:

Asociatia Romana de Literatie

Link inscriere:

https://www.arlromania.ro/program-de-formare

Persoana de contact:

Mara Mosulet

Date de contact:

office@arlromania.ro, 0745 301 207

11
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Starea de bine a profesorului — o calatorie constienta

Domeniul tematic: 1. Neurostiinta invatarii si/sau stare de bine pentru
invatare eficienta;

4. Dezvoltare socio-emotionala (SEL), imbunatatirea
relatiilor profesor - elevi;

Scopul programului: Scopul programului este de a introduce cadrele
didactice in conceptul de ,stare de bine” si de a le
dezvolta cunostintele si abilitatile sociale si emotionale
pentru a fi mai eficienti in practicile lor pedagogice.
Acest curs are 1in vizor dezvoltarea, atat a
competentelor socio-emotionale ale cadrelor didactice
de predare/auxiliare/cu functii de conducere, de
indrumare si control, cat si a competentelor de a
initiasi proiecta activitati practice in vedere dezvoltarii
si mentinerii starii de bine in sala de clasa si in scoli.

Competente dezvoltate: 1. Competente de autoevaluare;
2. Deprinderea abilitatilor de ingrijire a starii de bine;

3. Abilitatea de a identifica oportunitati pentru
activitatile personale si profesionale;

4. Dezvoltarea capacitatii de autodisciplina;
5. Imbunatatirea capacitatii de a lucra in echipa;

6. Dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor in vederea
aprecierii diversitatii;

7. Abilitatea de a analiza critic impactul mediului
digital asupra starii de bine.

Tematici din program: 1. Modelul ARAT;
2. Conceptualizarea starii de bine;
3. Simptomele si efectele stresului

4. Cele 5 tehnici ale starii de bine: meditatia,
respiratia constienta, concentrarea, tehnica
jurnalului, reflectia;

5. Acceptarea propriilor emotii;
6. Actiuni constiente si dezvoltarea obiceiurilor;

7. Rezilienta emotionala; 8. Recunoasterea propriilor
emotii si reglarea emotionala;

12
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9. Model ABCDE cognitiv; 10.Viziunea Profesionala;
11.Modelul celor 5 nevoi esentiale;

12. Ascultarea activa;

13. Practica feedbackului;

14. Implementarea activitatilor de stare de bine in
comunitate.

15. Impactul mediului digital asupra starii de bine;
16. Lumea viitorului;

17.Balanta dintre lumea reala si cea virtuala.

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

36 ore/min. 12 - max.13 credite

Grup - tinta:

Cadre didactice din invatamantul liceal

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Blended (fata in fata si online)

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Judetele Cluj, Alba, Mures, Bistrita-Nasaud, Salaj,

Bihor, Maramures, Satu Mare, Sibiu, Hunedoara, Arad;

Furnizor:

Fundatia Transylvania College

Link inscriere:

https://iniminstitute.com/produs/o-calatorie-
constienta-spre-starea-de-bine/

Persoana de contact:

Corina Chiorean

Date de contact:

tel: 0731839485, email:
corina.chiorean@iniminstitute.com

13
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Segregare pe minus, diversitate pe plus in mediul scolar

Domeniul tematic:

4. Dezvoltare socio-emotionala (SEL), imbunatatirea
relatiilor profesor - elevi;

6. Consilierea scolara si profesionala a elevilor - pentru
consilieri scolari si profesori diriginti;

Scopul programului:

Formarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar capabile sa creeze un cadru sigur de
invatare pentru elevi si care integreaza in activitatea
didactica elemente de interculturalitate, diversitate
interculturala, istoria si specificul etniei rome, echitate
si desegregare.

Competente dezvoltate:

Construire de relatii: Capacitate de a construi legaturi,
relatii ale unor grupuri cu interese comune; Leadership:
Capacitate de inovatie pedagogica, constientizare
discriminare/abuz, capacitate de identificare si
gestionare a situatiilor de abuz/discriminare;
Leadership personal: Capacitatea de a reflecta la
propriile tipare de mentalitate, comportament si
emotii, pentru constientizarea propriului caracter in
vederea imbunatatirii propriei persoane la nivel de
manifestare a atitudinilor, comportamentelor si
valorilor.

Tematici din program:

- Identificarea biasurilor din comunitate si criteriile de
discriminare prezente;

- Mecanismul de discriminare si deconstruirea lui;

- Descoperirea si intelegerea rolului de profesor lider in
educatie in parcursul de acceptarea si valorizarea
diversitatii si adresarea segregarii in mediul scolar;

- Elemente de cultura, gen, minoritati;
- Cultura Roma;

- Comunicare incluziva;

- Incluziune, excluziune;

- Indexul incluziunii scolare;

- Aplicarea unui instrument de diagnoza si cunoasterea
comunitatii;

14
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- Inovatie pedagogica: includere si diversitate in
procesul de predare-invatare-evaluare;

- Kituri metodologice si practica cu mentorat;
- Biasuri proprii;

- Reflectie-actiune-dezvoltarea de sine

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

60 de ore/min. 18 - max. 20 credite

Grup - tinta:

Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar.

Forma de organizare:

Blended (fata in fata si online)

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Bucuresti, Brasov, lasi

Furnizor:

Asociatia Teach for Romania

Link inscriere:

Va fi comunicat ulterior. Cursurile se vor derula in
perioada februarie - august 2024

Persoana de contact:

Ana Maria Gradinariu

Date de contact:

tel: 0724129394, email:
Anamaria.gradinariu@teachforromania.ro

15
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2) Programe organizate de institutii, organizatii sau companii nationale
sau internationale ce organizeaza programe de formare - dezvoltare a unor
competente specifice (competente digitale, competente si abilitati de
coaching, competente profesionale pentru profesia didactica s.a.)

Abilitati de coaching aplicate in relatia profesor-elev

Domeniul tematic:

7. Abilitati de Coaching si leadership pentru profesori si
directori

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor de coaching ale cadrelor
didactice si personalului didactic auxiliar pentru a asigura
centrarea pe elev prin cultivarea unui mod de lucru bazat
pe acceptare, apreciere, non-judecata, cu accent pe
puncte forte, talente si incredere atat in fortele proprii
ale profesorului cat si in resursele elevilor.

Competente dezvoltate:

C1. Abilitati de coaching individual si de grup.

C2. Capacitatea de a construi relatii bazate pe incredere
si apropiere emotionala.

C3. Cunoasterea metodelor si instrumentelor de
coaching.

C4. Capacitatea de a ghida elevii in stabilirea si atingerea
obiectivelor, urmarind cu atentie progresul sipromovand
asumarea responsabilitatii personale.

C5. Dezvoltarea capacitatii de a identifica talente si a
descoperi noi aptitudini ale elevilor.

Cé6. Promovarea unei mentalitati axate pe invatare
continua si evolutie permanenta.

Tematici din program:

Ascultare activa si construirea increderii

Valori, visuri si viziune, talente si puncte forte, stabilirea
de obiective

Instrumente si exercitii de coaching

Stabilirea actiunilor si responsabilizare

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

32 ore
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Grup - tinta:

Cadre didactice si auxiliare din invatamantul liceal

Forma de organizare:

Online sincron

Fata in fata - la cerere

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Platforma Zoom.us/national in locatiile scolilor care
solicita formare fata in fata

Furnizor:

CoachConnect Romania

Link inscriere:

https://coachconnect.ro/
https://coachconnect.ro/inscriere cursuri/

Persoana de contact:

Mirela Craciunescu

Date de contact:

Tel. 0770937758
mireIa.craciunescu@coachcon nect.ro

Abilitati de coaching aplicate pentru imbunatatirea culturii scolare

Domeniul tematic:

7. Abilitati de Coaching si leadership pentru profesori si
directori

Titlul programului:

Abilitati de coaching aplicate pentru imbunatatirea
culturii scolare

Scopul programului:

Dezvoltarea abilitatilor de coaching si leadership ale
personalului  didactic de indrumare si control,
permitandu-le sa promoveze un mediu educational
pozitiv si sustinator prin ascultare activa, dezvoltarea
punctelor forte si a valorilor, cultivarea unei abordari
vizionare si facilitarea comunicarii eficiente, in final
contribuind la cresterea calitatii atmosferei si relatiilor
in cadrul comunitatii scolare.

Competente dezvoltate:

C1. Abilitati de coaching individual si de grup.

C2. Capacitatea de a construi relatii bazate peincredere
si apropiere emotionala.

C3. Cunoasterea metodelor si instrumentelor de coaching
si leadership.

C4.Dezvoltarea calitatilor cheie ale unui lider eficient si
demonstrarea acestora in interactiunile cu ceilalti pentru
a facilita comunicarea si colaborarea eficienta.
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C5. Promovarea unei mentalitati axate pe invatare
continua si evolutie permanenta pentru imbunatatirea
culturii scolare.

Tematici din program:

Ascultare activa, viziune pozitiva, obiective si visuri
Puncte forte si talente, valori, intrebari de impact

Rolul meu ca lider. Calitatile unui coleg de lucru bun.
Autoevaluare. Cadru si cultura.

Conversatia dificila. Conversatia neplanuita. Conversatia
de grup.

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

32 ore

Grup - tinta:

Personal didactic de indrumare si control, mentori,
directori ai CCD, metodisti, membri ai Consiliului de
Administratie din invatamantul liceal

Forma de organizare:

Online sincron

Fata in fata - la cerere

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Platforma Zoom.us/national in locatiile institutiilor
participante

Furnizor:

CoachConnect Romania

Link inscriere:

https://coachconnect.ro/
https://coachconnect.ro/inscriere cursuri/

Persoana de contact:

Mirela Craciunescu

Date de contact:

Tel. 0770937758
mirela.craciunescu@coachconnect.ro
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Leadership cu mentalitate deschisa

Domeniul tematic:

7. Abilitati de Coaching si leadership pentru profesori
si directori

Scopul programului:

Scopul programului de formare Leadership cu
Mentalitate Deschisa este de a dezvolta competentele
psihopedagogice ale cadrelor didactice cu functii de
conducere din invatamantul liceal, in vederea
dezvoltarii si implementarii mentalitatii deschise in
educatie, dezvoltand astfel o comunitate de profesori
cu mentalitate deschisa.

Competente dezvoltate:

CG1.Constientizarea mentalitatii proprii si a impactului
mentalitatii orientate spre sine asupra oamenilor din
jur si asupra rezultatelor propriei activitati.

CG2.Exersarea abilitatilor de colaborare tinand cont de
obiectivele, nevoile si intereselor profesorilor si
elevilor, identificarea rolurilor proprii, asumarea
responsabilitatii si incurajarea initiativei.

CG3. Adaptarea si optimizarea procesului educational
prin integrarea principiilor si instrumentelor de predare
cu mentalitate deschisa (MD) la clasa.

CG4.Folosirea instrumentelor din mentalitate deschisa
(MD) pentru un leadership educational eficient si
performant la nivelul culturii organizationale scolare.

Tematici din program:

Modulul I: Dezvoltarea mentalitatii deschise

1.1. Doua mentalitati;

1.2. Cum sa ajungem sa avem o mentalitate

inchisa;

1.3. Cum sa ne transformam mentalitatea;

1.4. Principiile Arbinger;

Modulul al II-lea: Implementarea mentalitatii deschise
2.1.Aplicarea instrumentelor de constientizare si
schimbare a mentalitatii;

2.2.Transformarea rolurilor si responsabilitatilor;
2.3.Instrumente de colaborare cu o mentalitate
deschisa;

Modulul al IlI-lea: Predarea cu o mentalitate deschisa
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3.1.Mentalitatea in clasa; 3.2.Principiile predarii cu o
mentalitate deschisa;

3.3. Strategia de predare cu o mentalitate deschisa;
3.4. Predarea si invatarea: alta perspectiva;

Modulul al IV-lea: Dezvoltarea leadershipului cu o
mentalitate deschisa

4.1. Dezvoltarea leadershipului personal prin aplicarea
instrumentelor de constientizare a impactului personal;
aplicarea instrumentelor de schimbare pentru
transformarea mentalitatii pentru maximizare;

4.2. Exersarea instrumentelor cu mentalitate

deschisa: asumare, colaborare, consolidare relatii si
supervizare;

4.3 Crearea unui plan strategic pentru dezvoltarea
organizatiei scolare;

4.4, Trei strategii de transformare a culturii
organizationale  intr-o  cultura  organizationala
colaborativa.

4.5 3A+ pentru dezvoltarea performantei.

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

32 ore

Grup - tinta:

Personal didactic de predare din

fnvatamantul preuniversitar liceal.

Forma de organizare:

Fata in fata

Locul desfasurarii
activitatilor fata-in fata:

Judete/Orase:

Bucuresti, Ilfov, lasi, Constanta, Brasov

Furnizor:

Asociatia SUPERTEACH

Link inscriere:

https://www.superteach.ro/programul-mentalitate-
deschisa-in-educatie/ si
http://tiny.cc/MDEproiectROSE

Persoana de contact:

Francesca Savu

Date de contact:

0758084476, francesca.savu@superteach.ro

20



CU FINANTARE EXTERNA

MINISTERUL EDUCATIEI

UNITATEA DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR

ducation Project

\/
$2+ROSE

ECDL Pedagogie digitala

Domeniul tematic:

8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare
- evaluare, precum si in managementul institutiei
scolare

Scopul programului:

Modulul de formare, evaluare si certificare ECDL
Pedagogie Digitala acopera principalele concepte si
abilitati necesare pentru a utiliza TIC ca suport eficient
pentru pedagogie si, in acest sens, stabileste
conceptele esentiale si competentele referitoare la
utilizarea eficienta din punct de vedere pedagogic a
tehnologiei online, in vederea sustinerii si imbunatatirii
procesului de predare, invatare si evaluare la clasa.
Scopul Modulului ECDL Pedagogie Digitala este acela ca
profesorii sa evalueze si sa aleaga solutia potrivita
pentru mediul lor de clasa si sa planifice o lectie bazata
pe TIC. Acest modul este potrivit pentru profesionistii
in predare si invatare din sectoarele educatiei si
formarii, inclusiv profesori si profesori stagiari, care
doresc sa-si dezvolte abilitatile in utilizarea tehnologiei
pentru a imbunatati rezultatele invatarii pentru elevii
lor.

Competente dezvoltate:

e Definirea conceptelor cheie ale utilizarii
instrumentelor IT&C in vederea sustinerii si
imbunatatirii procesului de predare, invatare si
evaluare in sala de clasa.

« Definirea regulilor de baza in planificarea unei
lectii utilizand solutii IT&C.

« Definirea resurselor IT&C ce pot fi utilizate in
sala de clasa pentru sustinerea si imbunatatirea
procesului de predare, invatare si evaluare

« Intelegerea modului de obtinere si evaluare a
resurselor IT&C pentru a sprijini si imbunatati
procesul de predare, invatare si evaluare.

» Formarea si dezvoltarea deprinderilor de
utilizare a unei platforme educationale.

Tematici din program:

Concepte de baza si planificare a unei lectii
Selectarea resurselor IT&C

Gestionarea resurselor educationale
Tehnologii folosite in sala de clasa
Platforme educationale

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

30 de ore, 8 - 10 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022
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Grup - tinta:

Personal didactic de predare si personal didactic de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

ECDL ROMANIA

Link inscriere:

https://ecdl.ro/articol/formare-profesori-proiect-
rose_240.html#page

Persoana de contact:

Raluca Constantinescu

Date de contact:

+40 758 257 572, Raluca.Constantinescu@ecdl.ro

ECDL Computing

Domeniul tematic:

8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare
- evaluare, precum si in managementul institutiei
scolare

Scopul programului:

Modulul de formare, evaluare si certificare ECDL
Computing  acopera conceptele esentiale si
competentele referitoare la abilitatea de a utiliza
gandirea computationala si cunostintele de programare
pentru a crea aplicatii simple de computer. Scopul
Modulului ECDL Computing este acela ca profesorii - sa
utilizeze tehnici de gandire computationala, care ajuta
la dezvoltarea deprinderilor generice de rezolvare a
problemelor.

sa identifice, evalueze, selecteze si utilizeze
tehnologiile digitale si posibilele solutii tehnologice
pentru rezolvarea unei anumite teme sau probleme
date.
- sa integreze activitati de invatare, teme si evaluari
care solicita anteprescolarilor/ prescolarilor /
elevilor/ studentilor/ altor persoane aflate in proces de
invatare sa identifice si sa rezolve probleme tehnice
sau sa transfere cunostintele tehnologice in mod
creativ, in situatii noi.
Acest modul este potrivit pentru profesionistii in
predare si invatare din sectoarele educatiei si formarii,
inclusiv profesori si profesori stagiari, care dorescsa-si
dezvolte abilitatile in utilizarea tehnologiei pentru a
imbunatati rezultatele invatarii pentru elevii lor.

Competente dezvoltate:

» Competente cheie - Competente digitale
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» Aplicarea metodelor de gandirecomputationala
in identificarea solutiilor problemelor.

» Elaborarea algoritmilor de rezolvare a
problemelor.

« Implementarea algoritmilor intr-un limbaj de
programare.

e Aplicarea  algoritmilor fundamentali in
prelucrarea datelor.

Tematici din program:

Concepte de baza

Metode de gandire computationala
Notiuni generale despre algoritmi
Notiuni introductive despre programare
Date si tipuri de date

Operatorii aritmetici, logici, relationali
Expresii aritmetice, logice
Conditionalitati

Iteratii/instructiuni repetitive
Subprograme: proceduri si functii
Recursivitate. Subprograme recursive
Evenimente si comenzi

Biblioteci. Module

Rulare, testare si depanare programe
Lansare programe

Aplicatii interdisciplinare (specifice profilului)

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

30 de ore, 8 - 10 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022

Grup - tinta:

Personal didactic de predare si personal didactic cu
functii de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

ECDL ROMANIA

Link inscriere:

https://ecdl.ro/articol/formare-profesori-proiect-
rose_240.html#page

Persoana de contact:

Raluca Constantinescu

Date de contact:

+40 758 257 572, Raluca.Constantinescu@ecdl.ro
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ECDL 3D Printing

Domeniul tematic: 8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare
- evaluare, precum si in managementul institutiei
scolare

Scopul programului: Modulul de formare, evaluare si certificare ECDL 3D

Printing acopera conceptele esentiale legate de
tehnologiile de imprimare 3D si competentele
referitoare la utilizarea unei aplicatii de modelare 3D.
Scopul Modulului ECDL 3D Printing este acela ca
profesorii sa integreze activitati de invatare, teme si
evaluari care solicita anteprescolarilor/ prescolarilor /
elevilor/ studentilor/ altor persoane aflate in proces de
invatare sa elaboreze proiecte inovative utilizand
tehnologii de modelare si imprimare 3D. Acest modul
este potrivit pentru profesionistii in predare si invatare
din sectoarele educatiei si formarii, inclusiv profesori
si profesori stagiari, care doresc sa-si dezvolte
abilitatile in utilizarea tehnologiei pentru aimbunatati
rezultatele invatarii pentru elevii lor.

Competente dezvoltate: » Competente cheie - Competente digitale

» Competente generale

» Gestionarea tehnologiilor de imprimare 3D

« Elaborarea unor proiecte inovative utilizand
tehnologii de modelare si imprimare 3D

Tematici din program: Tipuri standardizate de procedee de imprimare 3D
Elemente constructive si caracteristici tehnice ale
imprimantelor 3D

Softuri pentru imprimate 3D

Materiale specifice; avantaje, limitari, riscuri si
reglementari asociate imprimarii 3D

Fluxul de lucru in fabricarea unui obiect 3D
Proiectarea geometriilor 2D

Modele 3D ale unor obiecte. Exemple practice
Optimizari; importarea si exportarea modelelor 3D
Fabricarea obiectelor 3D

Reguli de utilizare a imprimantelor 3D si exemple de
bune practici

Metode de imbunatatire a calitatii rezultatelor (de
exemplu, post-procesarea obiectelor, reguli de buna
practica in proiectarea obiectelor pentru fabricatie
aditiva etc.)

Defecte tipice de imprimare

Depanarea problemelor mecanice ale imprimantei
Aspecte economice, etice si legale privind imprimarea
3D
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Utilitatea imprimantei 3D

Rentabilitatea imprimantei 3D

Proiecte interdisciplinare pe teme date, cu specificatii
precizate, in care sa se utilizeze piese imprimate 3D

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

35 de ore, 8 - 10 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022

Grup - tinta:

Personal didactic de predare si personal didactic cu
functii de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

ECDL ROMANIA

Link inscriere:

https://ecdl.ro/articol/formare-profesori-proiect-
rose_240.html#page

Persoana de contact:

Raluca Constantinescu

Date de contact:

+40 758 257 572, Raluca.Constantinescu@ecdl.ro

ECDL Start

Domeniul tematic:

8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare
- evaluare, precum si in managementul institutiei
scolare

Scopul programului:

1. Definirea conceptelor de baza ale unui sistem de
calcul, ale retelelor de calculatoare precum si
implicatiilor privind utilizarea lor.

2. Utilizarea sistemului de operare Windows pentru
stocarea, prelucrarea si prezentarea informatiei.

3. Formarea si dezvoltarea deprinderilor de utilizare a
unui procesor de texte - Word.

4. Utilizarea aplicatiilor software specializate pentru
calcul tabelar - Excel.

5. Formarea si dezvoltarea deprinderilor de utilizare a
mijloacelor moderne de comunicare - reteaua Internet.
Modulul de formare, evaluare si certificare ECDL Start
acopera conceptele si competentele esentiale in
utilizarea echipamentelor, crearea si organizarea
fisierelor, retele si securitatea datelor, navigarea pe
Internet, cautarea informatiilor, comunicarea online si
posta electronica, precum si abilitatile de a lucra cu o
aplicatie de procesare de text pentru realizarea
sarcinilor zilnice legate de crearea, formatarea si
finalizarea documentelor si abilitatile de a utiliza un
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registru de calcul pentru a crea fisiere cu aspect
profesional. Scopul Modulului ECDL Start este acela ca
profesorii sa integreze activitati de invatare, teme si
evaluari care solicita anteprescolarilor/ prescolarilor /
elevilor/ studentilor/ altor persoane aflate in proces de
invatare sa se exprime prin intermediul mijloacelor
digitale, sa modifice si sa creeze continut digital in
diferite formate. Acest modul este potrivit pentru
profesionistii in predare si invatare din sectoarele
educatiei si formarii, inclusiv profesori si profesori
stagiari, care doresc sa-si dezvolte abilitatile in
utilizarea tehnologiei pentru a imbunatati rezultatele
invatarii pentru elevii lor.

Competente dezvoltate:

» Competente cheie - Competente digitale

« Competente generale

« Definirea conceptelor de baza ale unui sistem
de calcul, ale retelelor de calculatoare precum
si implicatiilor privind utilizarea lor.

» Utilizarea sistemului de operare Windows
pentru stocarea, prelucrarea si prezentarea
informatiei.

» Formarea si dezvoltarea deprinderilor de
utilizare a unui procesor de texte - Word.

» Utilizarea aplicatiilor software specializate
pentru calcul tabelar - Excel.

« Formarea si dezvoltarea deprinderilor de
utilizare a mijloacelor moderne de comunicare
- reteaua Internet.

Tematici din program:

Computere si dispozitive

Retele /Securitate si sanatate / Desktop, Pictograme,
Setari / Organizarea fisierelor / Utilizarea aplicatiei
de procesare de text /Crearea unui document
Formatarea unui document

Obiecte /imbinarea corespondenta (Mail Merge)
Tiparirea unui document /Utilizarea aplicatiei de
calcul tabelar / Lucrul cu celule / Lucrul cu foi de
calcul

Formule si functii /Formatare text /Grafice
Imprimarea foilor de calcul /Navigarea pe Internet
Informatii online /Comunicare /Utilizarea postei
electronice

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

50 de ore, 11 - 19 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022

Grup - tinta:

Personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal didactic cu functii de conducere,
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de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

ECDL ROMANIA

Link inscriere:

https://ecdl.ro/articol/formare-profesori-proiect-
rose_240.html#page

Persoana de contact:

Raluca Constantinescu

Date de contact:

+40 758 257 572, Raluca.Constantinescu@ecdl.ro

ECDL Profil didactic

Domeniul tematic:

8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare
- evaluare, precum si in managementul institutiei
scolare

Scopul programului:

in utilizarea echipamentelor, crearea si organizarea

in utilizarea tehnologiei pentru a imbunatati

Modulul de formare, evaluare si certificare ECDL Profil
Didactic acopera conceptele si competentele esentiale

fisierelor, retele si securitatea datelor, navigarea pe
Internet, cautarea informatiilor, comunicarea online si
posta electronica, precum si abilitatile de a lucra cu o
aplicatie de procesare de text pentru realizarea
sarcinilor zilnice legate de crearea, formatarea si
finalizarea documentelor si abilitatile de a utiliza un
registru de calcul pentru a crea fisiere cu aspect
profesional, abilitatile de a lucra cu o aplicatie pentru
baze de date si cu o aplicatie pentru crearea unei
prezentari cu aspect profesional. Scopul Modulului
ECDL Profil Didactic este acela ca profesorii sa
integreze activitati de invatare, teme si evaluari care
solicita elevilor/ studentilor/ altor persoane aflate in
proces de invatare sa se exprime prin intermediul
mijloacelor digitale, sa modifice si sa creeze continut
digital in diferite formate. Acest modul este potrivit
pentru profesionistii in predare si invatare din
sectoarele educatiei si formarii, inclusiv profesori si
profesori stagiari, care doresc sa-si dezvolte abilitatile

rezultatele invatarii pentru elevii lor.

Competente dezvoltate:

» Competente cheie - Competente digitale
+ Competente generale
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o Utilizarea sistemului de operare Windows
pentru stocarea, prelucrarea si prezentarea
informatiei.

» Formarea si dezvoltarea deprinderilor de utilizare
a unui procesor de texte - Word.

» Utilizarea aplicatiilor software specializate pentru
calcul tabelar - Excel.

» Formarea si dezvoltarea deprinderilor de utilizare
a mijloacelor moderne de comunicare - reteaua
Internet.

» Utilizarea aplicatiilor software specializate pentru
baze de date - Access.

» Utilizarea aplicatiilor software specializate pentru
realizarea unei prezentari - PowerPoint.

Tematici din program:

Computere si  dispozitive/Retele/Securitate i
sanatate/Desktop, Pictograme, Setari/Organizarea
fisierelor/ Utilizarea aplicatiei de procesare de text
Crearea unui document/ Formatarea unui document /
Obiecte / imbinarea corespondenta (Mail Merge)
Tiparirea unui document / Utilizarea aplicatiei de
calcul tabelar / Lucrul cu celule /Lucrul cu foi de calcul
Formule si functii / Formatare / Grafice / Imprimarea
foilor de calcul /Navigarea pe Internet / Informatii
online /Comunicare / Utilizarea postei electronice
Baze de date / Utilizarea aplicatiei pentru baze de date
/Tabele /Regasirea informatiilor / Formulare
/Rezultate /Utilizarea aplicatiei pentru prezentari
Crearea unei prezentari / Lucrul cu texte / Grafice
Obiecte grafice / Pregatirea prezentarii

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

76 de ore, 11 - 19 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022

Grup - tinta:

Personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal didactic cu functii de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

ECDL ROMANIA

Link inscriere:

https://ecdl.ro/articol/formare-profesori-proiect-
rose_240.html#page

Persoana de contact:

Raluca Constantinescu

Date de contact:

+40 758 257 572, Raluca.Constantinescu@ecdl.ro
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Competente digitale pentru cadre didactice —

IC3 - Internet si competente TIC de baza

Domeniul tematic: 8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare - invatare
- evaluare, precum si in managementul institutiei
scolare

Scopul programului: IC3 - Internet si Competente TIC de baza este un curs

care dezvolta competentele digitale de baza ale
cadrelor didactice astfel incat acestia sa poata folosi
eficient si in siguranta noile tehnologii digitale in viata
personala si profesionala. Cursul si certificarea
internationala IC3 sunt aliniate cu cerintele si
standardele de competenta definite de Comisia
Europeana in Cadrul European de pentru competenta
digitala a profesorilor: DigCompEdu. Cursul IC3-
Internet si competente TIC de baza contine trei module
si totalizeaza 17 lectii care conduc cadrele didactice
printr-un set progresiv de notiuni teoretice siactivitati
practice si 1i ajuta sa foloseasca cu incredere si
competent tehnologia disponibila in scoala si la clasa.
Cele trei module ale cursului sunt: Bazele utilizarii
calculatorului, Aplicatii cheie si Activitati online.
Competente dezvoltate: Competente cheie - Competente digitale

Cunostinte fundamentale si competente digitale de
baza in cinci domenii de competenta:

1. Cultura informatiilor si a datelor,
2. Comunicare si colaborare,

3. Crearea continutului digital,

4. Siguranta online,

5. Rezolvarea problemelor

« capacitatea de a efectua sarcini esentiale intr-un
mediu online si in cadrul aplicatiilor de baza din cele
cinci domenii obiective

« capacitatea de a gestiona sisteme, de a colaborasi
de a identifica probleme si solutii, oferind indrumari
altora.

Tematici din program: - Cursantii se vor familiariza cu aplicatiile principale de
productivitate  (Microsoft Office Word, Excel,
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PowerPoint si Access) si vor invata cum sa
porneasca/inchida o aplicatie, cum sa modifice
elementele unei interfete si cum sa foloseasca diferite
surse online de ajutor. De asemenea, vor descoperi
cum sa execute functii obisnuite in vederea gestionarii
fisierelor, editarii si formatarii acestora, cat si in
vederea tiparirii si transmiterii lor.

- Procesoarele moderne de text permit utilizatorilor sa
creeze mai mult decat documente cu scop informativ.
Acestea, permit crearea de materiale editabile oricand
si de oriunde, incurajeaza colaborarea cu alte persoane
si controlul accesului la informatiile create in mod
eficient si la distanta. Aceasta sectiune familiarizeaza
cursantii cu elementele unui document bine organizat,
cu formatarea standard al textului si a documentelor si
cu capacitatea de a folosi instrumentele prelucrarii de
text in vederea automatizarii unor procese, cum sunt
revizuirea si securitatea documentelor si colaborarea
legata de acestea.

- Foile de calcul folosite astazi cuprind o gama larga de
formule si functii care calculeaza, sorteaza si
proceseaza in mod automat informatiile. Aceasta
sectiune va ajuta cursantii sa se familiarizeze cu
functiile aplicatiilor de calcul tabelar cu ajutorul
carora sa creeze si sa foloseasca in mod eficient o foaie
de calcul. Printre alte cunostinte, cursantii vor invata
sa sorteze si sa manipuleze datele folosind formule si
functii, sa creeze grafice simple, dar eficiente.

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

90 de ore, 11 - 19 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022

Grup - tinta:

Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar
si personal didactic cu functii de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

Fundatia EOS Romania/CERTIPRO

Link inscriere:

https://certipro.ro/certificari-lista/ic3-global-
standard-5/

Persoana de contact:

Gabriela Ford

Date de contact:

Gabriela.Ford@eos.ro, 0744770687
Irina Stratild, email: Irina.Stratilda@certipro.ro si
tel. 0748-433740
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Competente digitale pentru cadre didactice —

MCE - competente de pedagogie digitala

Domeniul tematic: 8. Utilizarea tehnologiilor digitale in predare -
invatare - evaluare, precum si in managementul
institutiei scolare

Scopul programului: MCE - Microsoft Certified Educator - este un curs de
pedagogie digitala care reduce decalajul dintre
competentele digitale de baza si predarea inovatoare
la clasa. Scopul programului este acela de a clarificasi
ghida cadrele didactice in identificarea si exploatarea
oportunitatilor ~de  invatare care formeaza
competentele secolului 21 prin utilizarea tehnologiei
digitale. Cursul are la baza parcurgerea a sase criterii
esentiale pentru invatarea in secolul 21, acestea
reprezentand competente importante de care ar trebui
sa tind cont orice cadru didactic atunci cand
proiecteaza activitati de invatare folosind tehnologia
digitala. Aceste criterii extrem de importante sunt:
colaborarea, abilitatile de comunicare, construirea
cunostintelor, rezolvarea de probleme din lumea reala
si inovarea, folosirea TIC pentru invatare, autoreglarea
invatarii.

Cadrele didactice care parcurg acest curs vor detine
competentele necesare pentru a asigura elevilor
experiente de invatare bogate, personalizate, care
includ competente esentiale in secolul 21. Cursul si
certificarea internationala Microsoft Certified Educator
- MCE, sunt aliniate cu cerintele si standardele de
competenta definite prin DigiComp, Cadrul european al
competentelor digitale.

Competente dezvoltate: Competente cheie - Competente digitale

» capacitatea de a facilita colaborarea intre elevi
« capacitatea de a facilita dezvoltarea abilitatilor de
comunicare ale elevilor
« capacitatea de a facilita construirea de cunostinte
« capacitatea de facilita autoreglarea invatarii
« capacitatea de a facilita rezolvarea problemelor din
lumea reala si a inovarii
« capacitatea de a facilita folosirea instrumentelor de
informare si comunicare (TIC) de catre elevi
« abilitatea de a folosi TIC pentru a fi un cadru
didactic eficient.

31



MINISTERUL EDUCATIEI ®

UNITATEA DE MANAGEMENT AL PROIECTELOR % )

CU FINANTARE EXTERNA

Tematici din program:

Microsoft Certified Educator - MCE este un program de
dezvoltare profesionala care reduce decalajul dintre
competentele IT si predarea inovatoare. Adaptat la
Proiectarea invatarii in Secolul 21, programul MCE pune
la dispozitia profesorilor un curs online si un ghid
metodologic pentru studiu, astfel incat cei interesati sa
se pregateasca pentru utilizarea tehnologiei in predare
si obtinerea certificarii Technology Literacy for
Educators (62-193). Ghidul metodologic descrie sase
criterii pentru invatarea in secolul 21, acestea
reprezentand competente importante de care ar trebui
sa tina cont profesorii atunci cand proiecteaza
activitati de invatare folosind tehnologia digitala.
Proiectarea Invatarii in Secolul 21 pune la dispozitia
profesorilor modalitati clare si practice de predare a
abilitatilor de secol 21 cu ajutorul tehnologiilor
digitale, prin intermediul unui set de lectii Office Mix.
Prin parcurgerea resurselor de Proiectare a Invatarii in
Secolul 21, profesorii pot invata cum sa utilizeze
caracteristicile de baza ale pachetului Office 365,
inclusiv Microsoft Teams, OneNote, Sway, Microsoft
Forms, Office Online si OneDrive. Ghidul metodologic
Proiectarea Invatarii in Secolul 21 este o resursa
aliniata cadrului european de competente digitale
pentru profesori (DigiCompEdu) si reprezinta un reper
important pentru cadrele didactice care doresc sa isi
valideze cunostintele si competentele de utilizare a
tehnologiei in procesul de predare si invatare.

Durata programului:

(nr. ore/nr. credite)

60 de ore, 11 - 19 credite
(complementar international) cf. Anexei 2 a Notei nr.
4663/DGMRURS/19.09.2022

Grup - tinta:

Personal didactic de predare din invatamantul
preuniversitar

Forma de organizare:

Online (sincron-asincron)

Furnizor:

Fundatia EOS Romania/CERTIPRO

Link inscriere:

https://certipro.ro/certificari-lista/ic3-global-
standard-5/

Persoana de contact:

Gabriela Ford

Date de contact:

Gabriela.Ford@eos.ro , 0744770687
Irina Stratila, email: Irina.Stratila@certipro.ro si
tel. 0748-433740
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